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Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1.5 лет
Кто получает

1) Неработающая мама ребенка до 1,5 лет, уволенная во время
беременности или декретного отпуска из-за ликвидации работодателя либо
прекращения деятельности в качестве индивидуального предпринимателя, нотариуса
или адвоката.
2) Неработающий
родитель ребенка до 1,5 лет, а также его опекун или родственник, уволенные во
время отпуска по уходу за ребенком.
3) Неработающий
родитель ребенка до 1,5 лет, а также его опекун или родственник.
4) Неработающий
родственник ребенка, если родители:
- лишены родительских прав или ограничены в них;
- умерли, объявлены умершими, признаны безвестно
отсутствующими;
- признаны недееспособными или ограниченно дееспособными
либо по состоянию здоровья не могут воспитывать и содержать ребенка;
- отбывают наказание в местах лишения свободы, находятся в
местах содержания под стражей;
- уклоняются или отказались от воспитания детей.

Важно! Пособие по уходу за ребенком назначается только в том случае
если ухаживающий не получает пособие по безработице.

Размер социальной поддержки

Если увольнение произошло во время отпуска по беременности и
родам: 40% средней зарплаты за последний год до увольнения.

Минимальный размер пособия - 9 227 рублей 24 копейки.
Максимальный на 2024 год — 49 123 рубля 12 копеек.

Места получения

- Клиентские службы Отделения СФР по Тверской области https://sfr.gov.ru/branches/tver/;

- Филиалы ГАУ МФЦ по Тверской области

Необходимые документы

1) cвидетельство о рождении ребенка;
2) если родители несовершеннолетние – Свидетельство о рождении
родителей или свидетельство о смерти, а также свидетельство об установлении
материнства или отцовства – если несовершеннолетние родители не состоят в
браке;
3) свидетельство о расторжении брака – при наличии;
4) свидетельство об усыновлении ребенка;
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5) судебное решение о признании родителя (или другого законного
представителя ребенка) безвестно отсутствующим, умершим, либо сведения,
подтверждающие нахождение родителей ребенка под стражей или отбывание ими
наказания в виде лишения свободы (выдает ФСИН), либо документы, подтверждающие
невозможность матери ухаживать за ребенком по состоянию здоровья – для опекунов
и родственников, фактически осуществляющих уход за ребенком;
6) справка об обучении по очной форме, а также о ранее
выплаченном студентке пособии по беременности и родам – для студентов;
7) заверенная выписка из трудовой книжки, военного билета о
последнем месте работы, службы, сведения о среднем заработке;
8) справка с работы второго родителя о том, что он (она) не
использует отпуск по уходу за ребенком и не получает пособия;
9) справка о государственной регистрации прекращения
деятельности в качестве ИП, нотариуса, адвоката;
10) справка о размере ранее выплаченного пособия по беременности
и родам, по уходу за ребенком (для лиц, уволенных в период отпуска по уходу за
ребенком);
11) справка о неполучении пособия по безработице;
12) сведения о неполучении пособия за счет ФСС;
13) документ о совместном проживании родителя и ребенка (если
брак между родителями расторгнут).

Консультирование

Клиентские службы Отделения СФР по Тверской области https://sfr.gov.ru/branches/tver/

Единый  контакт-центр СФР:
8-800-100-00-01

Законодательная основа

Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющих
детей"
Приказ  Министерства  труда  и  социальной  защиты  РФ  от  29  сентября  2020  г.  N  668н  "Об
утверждении Порядка
и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей"

Дополнительная информация

Для трудоспособных граждан данная выплата предоставляется через
работодателя.

Отделение Социального Фонда РФ по Тверской области
Адрес: ул. Вагжанова, 9, корп. 1, Тверь
Телефон: 8-800-600-0000
Сайт: https://sfr.gov.ru/branches/tver/
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